1. Edad Antigua: 1 semana de clase; inicia con la aparición de los humanos y los registros de las primeras formas de escrituras, culmina con la caída del imperio romano de occidente en 1470.
2. Edad Media: 3 semanas de clase; inicia con la caída del imperio romano de occidente en 470, y finaliza con el descubrimiento de américa en 1492
3. Edad Moderna y Contemporánea: inicia en 4492 y termina en nuestros días; el curso se fundamenta en los últimos 100 años hasta nuestros días, es decir el objeto de estudio del curso se concentra desde 1900 hasta el día de hoy.

           Edad antigua                            Edad Media                        Contemporánea y moderna

                                                                                                                                             1900


10 teorías de la administración:
1. Científica
2. Clásica
3. Relaciones humanas
4. Neo-Clásica
5. Burocrática
6. Estructuralista
7. Comportamiento humano
8. Desarrollo organizacional
9. Sistémica
10. Contingencia








                                                                                                                                Organización - empresa



                       YO                           herramienta -> ciencia – conocimiento -> administración

Organización: reunión de 2 o más perdonas con un objetivo en común.
Empresa: organización con un objeto de rentabilidad y/o ganancia.

Socialización del trabajo de los términos:

· Empleado: persona que disponiendo de su voluntad presta su capacidad productiva a otro para obtener una remuneración.
· Empresario: emprendedor dueño de su empresa
· Emprendedor: idea de un sujeto que convierte su proyecto en una empresa.
· Administración: ciencia que utiliza el administrador para intervenir en la organización.
· Administrar: sujeto que quiere entender la organización.
· Administrador: persona q administra.

Productividad: medida de rendimiento que influye la eficacia y estrategia.

La empresa tiene unas etapas de acuerdo a los años que lleve entre esos el crecimiento y el desarrollo. Producir 

Funciones básica de una organización:
1. Función administrativa: se encarga de administrar todas las demás funciones de la organización.
2. Función técnica: producir un bien o un servicio.
3. Función comercial: comprar y vender todo lo necesario para una organización.
4. Función contable: registrar los hechos económicos que ocurren en una organización.
5. Función financiera: se encarga de administrar los excedentes o faltantes de capital.
6. Función de seguridad: se encarga de proteger todos los recursos de la organización.

Gerencia y administración es diferente:
· Gerente es un cargo, administra pero no es único q administra.
· El estado es administrado por un cuerpo de trabajo q son conocidos como  “jefes”
· En administración no se be establecer todo el poder de administración en una sola persona.


Empresario: dueño de una empresa.
Diferencia de crecimiento y desarrollo en el proceso de creación de una empresa
Organigrama: manera de dibujar una organización.
Gestión: llevar a cabo un plan.
Administrar: es un proceso, de planear, organizar, dirigir, y controlar los recursos para lograr un objetivo.
· Dirigir: es el paso dedicado al recurso humano. Teoría de las relaciones humanas y teorías del comportamiento humano son teorías exclusivas de la dirección.
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